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UST YONETICI SUNUSU

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14.02.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiine bagl Ozel
Giivenlik ve Koruma ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagl Aricilik programlariyla
egitime baslamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Gida
Kontrolii ve Analizi ile Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programlarina 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda ise Tibbi Aromatik Bitkiler Programina ve 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda da
Is Saghg ve Giivenligi programma 6grenci alinmistir. Ayrica Yaglidere Ek Hizmet Binasi’nda
faaliyete giren Acil Durum ve Afet Y6netimi Programi’na 2020-2021 Giiz Yariyili itibariyle 6grenci
alimina baslanmustir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariy1li itibariyle programlar bazinda asagida belirtilen

sayida 0grenci ile faaliyete devam edilmektedir.

Program Adi Ogrenci Sayisi
Ozel Giivenlik ve Koruma 78
Ozel Giivenlik ve Koruma II. Ogretim 52
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 139
Sivil Savunma ve itfaiyecilik II. Ogretim 94
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 48
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 112
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik II. Ogretim 61
Tibbi Aromatik Bitkiler 12
Is Saglig1 ve Giivenligi 83
Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.) 66
Acil Durum ve Afet Yonetimi 37
TOPLAM 782

Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN
Yiiksekokul Miidiirii




|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Birim Misyonu

Egitimde kaliteyi esas alarak;

* Demokratik ders ortamlar1 saglamak,

« Ogrenenlerin kisisel gelisimine katkida bulunmak,

* Mesleki becerilerinde kendi performanslarini saglayacak uygulama ve stajlar yaptirmak;

* Mesleki is analizlerine gore bunlar1 gelistirmek;

« I tanimlarindaki degismeleri aninda drgiitsel hedef haline getirmek, cagdas gelismeleri ve
egitimdeki degisimleri takip ederek bunu gretim ortaminda degerlendirerek vizyonumuza uygun
bireyler yetistirmektir.

Birim Vizyonu

Espiye Meslek Yiksekokulu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen,
yiiksekogretimin hedeflerini ve felsefesini benimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine sadakatle
bagli, cogulcu demokrasiyi ve parlamenter sistemi Oziimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini
kabullenmis, meslegi ile ilgili cagdas gelismelerin farkinda olan, isinde titiz ve basarili, kendini
strekli gelistirmeye kararli, rakipleriyle yarisma iradesinde, kabiliyetlerini sonuna kadar
kullanmasini bilen, kendisine ve topluma kars1 gorev ve sorumluluklarinin farkinda olan, is tanimina
uygun ¢alismay1 prensip edinen, basar1 odakli ara isgiicii ve kalifiye elamanlar yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayict meslek eleman: yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Tki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagh
bulundugu tiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Miidiir’diir. Yiiksekokulumuzda
miidiirliik gorevine 23.06.2017 tarihinde atanan Dog¢. Dr. Hiiseyin SAHIN 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini stirdiirmektedir.

Yetki

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Miidiir
calismalarinda kendisine yardimcei olmak iizere yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
iki kisiyi Miidiir Yardimcist olarak secer. Yiiksekokulumuzda iki Miidiir Yardimcist
gorevlendirilmistir. Idari isler Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir ve Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Gorev
Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlart
Yiiksekokulun organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.



Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagl en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak.

* Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan,
bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, biitlin
faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin
alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya anabilim dal
baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:

* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

* Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimei
olmak,

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Boliim

Boliimler, meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
on lisans diizeyini iceren egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya



kapatilmasina dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar
Verir.

Boliim Baskan

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorlige
bagli yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim elemanlarindan
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyesi

Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde Onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yliksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve
yaymmlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlisi

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarica atanmis
ogretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri
ile tamnmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde bolim
baskanlariin Onerileri iizerine ve rektoriin onayi ile 0gretim iiyesi, 6gretim iiye yardimcisi ve
ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya
sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en gok iki yil
stire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim {iyesi bulunmadigi
ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde
ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yliksekokulda Yiiksekokul Miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
Raportorliik yapar.

Sorumluluk

Yiiksekokul Miidiirii, egitim Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,
akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesi
hususlarinda Universite Rektdriine karst sorumludur.



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alam Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani .

0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101-150 ‘ 151-250 ‘ 251-Uzeri
Amfi
Snif 16 2 3 4 25
Atolye
Diger (Ogrenci
Laboratuvari, 4 1 5
Seminer Salonu)

TOPLAM 2 3 5 30

Tablo 2: Egitim Alanlarmin Dagilim

Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite ;(Salg?asite
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) @2
Amfi
Simif 776,17 120,36 191,80 369,84 1.458,17
Atolye
Toplant1 Salonu 44,01 44,01
Diger (Seminer Salonu) 92,46 92,46
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 232,39 232,39
Saghk Lab.
T 203,03 203,03
Diger
1.255,60 120,36 191,80 462,30 2.030,06




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapal Alan (m?) :(I?i[:s)gsﬂe
Espiye Yerleskesi 1 427,28 200
Yaglidere Yerlegkesi 1 169,00 100

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapah Alan (m?) flgl;gﬂte

1 116,54 75
Espiye Yerleskesi

1 212,15 130
Yaglidere Yerleskesi

Tablo 5: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans | Amfi

Toplanti/Salon/Amfi Adi :(l?ipgsne Salonu Salonu Salonu gga}ll;)l/et
$ (Adet) (Adet) (Adet) y

Espiye MYO Konferans 144 1 1
Salonu
Espiye MYO Toplant 40 1 1
Salonu
Espiye MYO Seminer 108 1 1
Salonu
Yaghdere Yerleskesi
Konferans Salonu 60 1 !

TOPLAM W4 2 4

Tablo 6: Hizmet Alanlar

Kullanim Alam Ofis Sayis1 Alan(m?) Personel Sayisi

Akademik Personel 21 769,95 32

idari Personel 11 427,18 7

1.197,13 39




1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 7: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanh

k Harcama Birimi Adi ey Tasinir Adi
Grubu
Kodu

1 |28728  |ESPIYE Meslek | 5532.1.2.3 | Bitki Koruma Makineleri | ADET |1.00
Yiiksekokulu

o |28728 |ESPIve Meslek | 253 2.10.99.2 | Film Kurutma Cihazlar ADET |2.00
Yiiksekokulu

3 |2s728  |ESPIVE Meslek | 5532561 | Dizel Jeneratorler ADET |0.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek e

4 128728 Yiiksekokulu 253.2.5.7 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari ADET (3.00

5 |og728  |ESPIVE Meslek | 5533112 | Zemin Siipiirme Makineleri | ADET | 1.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek

6 28728 Yiiksekokulu 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET |1.00

7 |28728  |ESPIYe Meslek| 2533212 | Dondurucular ADET |1.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek Diger Sogutma ve Dondurma

8 |28728 Yiiksekokulu 253.3.2.1.99 Amagli Cihazlar ADET 11.00
Espiye Meslek . .

9 28728 Yiiksekokulu 253.3.2.7.2 Cay Makineleri ADET ]2.00
Espiye Meslek Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve

10 |28728 Yiiksekokulu 253.34.1.1 Ekipmanlar: ADET ]1.00
Espiye Meslek Hacim Olgme Cihaz ve

11 28728 Yiiksekokulu 253.3.4.1.4 Aletleri ADET ]1.00

12 28728 | ESPIYe Meslek | 9533.4.2.1 | Mikrometreler ADET |1.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek

13 | 28728 Yiiksekokulu 253.3.4.2.2 Kumpaslar ADET [1.00

14 |28728 | ESPVE Meslek | 55334299 | Diger Hassas Olcii Aletleri | ADET |1.00
Yiiksekokulu e £ '
Espiye Meslek Genel Amaghi Tibbi Cihazlar

15 | 28728 Viiksekokulu 253.3.5.1 ve Aletler ADET |4.00




Espiye Meslek Mikro Biyoloji ve Gen

16 28728 Yiiksekokulu 253.35.2 Transfer Cihazlar ADET 12.00
Espiye Meslek Biyolojik Aragtirmada

1728728 Yiiksekokulu 253.3.5.22 Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 11.00
Espiye Meslek Molekiiler ~ Biyoloji ~ Ozel

18 | 28728 Yiiksekokulu 253353 Calisma Cihazlari ADET 11.00
Espiye Meslek .

19 | 28728 YViiksekokulu 253.3.5.5 Sentezleyiciler ADET (1.00

, Diger Ihtisas Béliimlerinde

20 |28728  |ESPIYE Meslek | 5533599 | Kullanilan Tibbi Cihaz ve|ADET |1.00

Yiksekokulu
Aletler

21 |28728 | ESPIYe Meslek | )5336.1.4 | Kromotografi Cihaztars ADET | 1.00
Yiiksekokulu

22 |28728  |ESPIYE Meslek | 53 36,15 | Oksijenmetreler ADET | 1.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek Spektrometreler/Spektrofoto

23 | 28728 Yiiksekokulu 2533618 metreler/ Difraktometreler ADET 12.00
Espiye Meslek Diger  Kimyasal  Analiz

24 (28728 Yiiksekokulu 253.3.6.1.99 Cihazlan ADET [4.00
Espiye Meslek Sertlik Olgerler (

25 28728 YViiksekokulu 253.3.6.2.1 Diirometreler ) ADET |[1.00
Espiye Meslek .

26 |28728 Viiksekokulu 253.3.6.2.13 | Potensiyostatlar ADET (1.00
Espiye Meslek Sicaklik, Iletkenlik ve PH

27 28728 YViiksekokulu 253.3.6.2.15 Oleme Cihazlar: ADET [3.00

28 |28728 | ESPVE Meslek | 253.3.6.2.18 | Vizkozimetreler ADET {0.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek Renk Olgerler ( Tintometreler

29 | 28728 Yiiksekokulu 253.3.6.2.21 ) Uzama Olgerler ADET |1.00

30 |28728  |ESPYE Meslek | 553 36.2.23 | Vakum Olgme Cihazlan ADET |1.00
Yiksekokulu
Espiye Meslek Etiivler, Inkiibatorler  ve

31 | 28728 Yiiksekokulu 253.36.31 Durulayici Kurutucular ADET 15.00
Espiye Meslek Damitma ( Distilasyon )

32 | 28728 Yiiksekokulu 253.3.6.3.10 Cihazlar1 ve Damlaticilar ADET 11.00




33 28728  |EPVe Meslek | 53.3.6.3.11 | Elektroforez Cihazlan ADET |2.00
Yiiksekokulu

34 28708  |ESPVE Meslek | 253.3.6.3.15 | Otoklavlar, Sterilizatorler | ADET |2.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek Saflastiricilar, Gaz

35 | 28728 Viiksekokulu 253.3.6.3.18 Temizleyiciler ADET |1.00

36 |28728 | ESPIve Meslek | 553 36.3.19 | Santrifiijler ADET |2.00
Yiiksekokulu

37 |28728 | ESPIve Meslek | 5336.3.24 | Homojenizatorler ADET | 1.00
Yiksekokulu
Espiye Meslek Ayiricilar  ( Ekstraktorler )

38 | 28728 Yiiksekokulu 253.36.3.3 Elektrodializ Cihazlar1 ADET 11.00
Espiye Meslek Evaparatorler,

39 |28728 Yiiksekokulu 253.36.38 Buharlastiricilar ADET 11.00
Espiye Meslek Diger Kimyasal, Fiziksel ve

40128728 | yiiksekokulu 253.3.6.3.99 | £iziko Kimyasal Cihazlar | PET [4-00
Espiye Meslek Laboratuvar Tipi Isiticilar ve

41 | 28728 Yiiksekokulu 253.36.4.1 Is1 Reflektorleri ADET 14.00

42 28728 ESp ve Meslek 253.3.6.4.2 | LaboratuvarTipi Firinlar ADET (1.00
Yiiksekokulu

43 |28728  |EPIYE Meslek | 553 3.6.6.10 | Refraktometreler ADET |1.00
Yiiksekokulu

a4 | 28708 | ESPive Meslek | 253 36.6.2 | Optik Mikroskoplar ADET |12.00
Yiiksekokulu D '
Espiye Meslek Diger Optik ve Eketrooptik

45 | 28728 Yiiksekokulu 253.3.6.6.99 Cihazlar ve Aletler ADET 1200
Espive Meslek Diger Arastirma ve Uretim

46 | 28728 il 253.3.6.99 | Amagli Laboratuvar Cihaz ve | ADET |19.00
Yiiksekokulu .

Aletleri

47 | 28728 Esuplye Meslek 253.3.7.6.9 Miizik Aleti Keseleri, Kutular ADET |1.00

Yiksekokulu veya Aksesualari




Tablo 8: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk ..
Harcama Birimi Ad1 | Tasinir Grubu | Tasiir Adi
Kodu

1 |28728  |ESPE Meslek| 265.1.1.1.2 | Zemin Halilan ADET |2.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek Bayrak ve Flamalar ile Ig¢

2 28728 Yiiksekokulu 255.1.2.1 Mekan Direkleri ADET 1 90.00

3 28728 Es..plye Meslek 255122 Atatiirk Bii_st, Mask, Pano ADET 1500
Yiiksekokulu ve Posterleri

4 |28728 Espiye Meslek | 255.1.2.4 Atatiirk Resimleri ADET |3.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek

5 28728 Yiiksekokulu 255.1.2.5 Metal Celenkler ADET |2.00

6 |28728 Espiye Meslek| 55510221 | Turnikeli Gegis Sistemleri | ADET | 14.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek Arag Alt1 Inceleme

7 28728 Yiiksekokulu 255.10.2.3.11 Dedektsrleri ADET |1.00
Espiye Meslek .. N

8 28728 . 255.10.2.3.2 El Tipi Metal Dedektorleri | ADET |1.00
Yiiksekokulu

9 |28728 Espiye Meslek | 55 10.3.1.1 | Yangin Sondiirme Cihazlan | ADET | 7.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek o

10 |28728 Yiiksekokulu 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET ]29.00

11 |28728 Espiye Meslek | o552.1.1.1.3 | Ekrantar ADET |29.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek o

12 28728 Yiiksekokulu 255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar ADET ]33.00
Espiye Meslek Timlesik (All in  One)

13 28728 Yiiksekokulu 255.2.1.1.5 Bilgisayarlar ADET ]40.00
Espiye Meslek . o

14 |28728 Yiiksekokulu 255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET ]10.00

15 |28728 Espiye Meslek | 2552213 Lazer Yazicilar ADET {9.00
Yiksekokulu

16 |28728 Espiye Meslek | 550218 Cok Fonksiyonlu Yazicilar | ADET |12.00
Yiiksekokulu R ’
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17 | 28728 Espiye Meslek | o552 2.4 Yedekleme Cihazlar ADET | 1.00
Yiksekokulu

18 |28708  |Espive Meslek | 5555.3.1 Fotokopi Makineleri ADET |1.00
Yiiksekokulu

19 |28728  |Espive Meslek | 5535 Teksir Makineleri ADET |1.00
Yiksekokulu

20 |28728 Espiye Meslek | 2552 4.1.1 Sabit Telefonlar ADET |5.00
Yiiksekokulu

21 | 28728 Espiye Meslek | 5559413 Telsizler ADET |2.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek

22 |28728 A 255.2.4.1.4 CepTelefonlari ADET |1.00

23 | 28728 Espiye Meslek | o5524.1.6 IP Telefonlar ADET | 1.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek Modemler (SDH ve Erigim

24 |28728 T okl 255.2.4.3.1 Cibasiarn ADET |13.00

25 | 28728 Espiye Meslek | 5559.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET |11.00
Yiksekokulu
Espiye Meslek Projektorler  (Projeksiyon

26 | 28728 T okul 255.2.5.1.1 Citarlan) ADET |17.00
Espiye Meslek .

27 128728 Yiiksekokulu 255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET ]2.00
Espiye Meslek Diger Ses ve Goriintii Cihaz

28 | 28728 T ekul 25525299 | 2SS ADET |2.00
Espiye Meslek .

29 |28728 Yiiksekokulu 255.2.5.3.6.3 Hoparlorler ADET ]2.00
Espiye Meslek Kablosuz Mikrofon Alict

30 28728 Yiksekokulu 255.2.5.3.6.5 Verici Sistemleri ADET 2.00

31 |28728 Espiye Meslek | o5525.4.1.1 | Sabit Kameralar ADET | 4.00
Yiiksekokulu

32 |28728  |EsPive Meslek | o552.09.25 | Klimalar ADET |6.00
Yiiksekokulu

33 28708  |ESPIVe Meslek | o552.99.7.1 | Mihiirler ADET |1.00
Yiiksekokulu
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Espiye Meslek

34 |28728 Yiiksekokulu 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplar1 ADET ]48.00
Espiye Meslek I

35 28728 Yiiksekokulu 255.3.1.1.2 ModiilerTip Dolaplar ADET |7.00
Espiye Meslek

36 |28728 Yﬁq(zekokulu 255.3.1.14 Soyunma Dolaplar1 ADET ]3.00

37 |28728 Espiye Meslek | 25531.1.5 Malzeme/Alet Dolaplari | ADET [ 0.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek oo

38 28728 Yiiksekokulu 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET ]97.00
Espiye Meslek

39 |28728 Yiiksekokulu 255.3.1.2.2 Toplant1 Masalar1 ADET ]2.00
Espiye Meslek

40 28728 Yﬁig’ekokulu 255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 ADET |54.00
Espiye Meslek

41 28728 Yiiksekokulu 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar1 ADET ]138.00

42 |28728 Espiye Meslek | 553132 Misafir Koltuklari ADET | 145.00
Yiiksekokulu

43 |28728  |ESPVE Meslek | 2553133 | Bekleme Koltuklart ADET |33.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek A

44 28728 Yiiksekokulu 255.3.1.4.1 Klasik Tip Sandalyeler ADET ]8.00

45 |28708  |ESPIvE Meslek | )s531.45 | Konferans/Seminer — Tipi| \per | 1gg 00
Yiiksekokulu Sandalyeler

46 | 28728 Espiye Meslek | o55.3.1.5.3 Portatif Tabureler ADET |30.00
Yiiksekokulu
Espiye Meslek

47 28728 Yiiksekokulu 255.3.1.7 Sehpalar ADET ]30.00

a8 |28728  |ESPIVE Meslek | 255318 Etajerler ve Kesonlar ADET |16.00
Yiksekokulu
Espiye Meslek . . .

49 28728 Yiiksekokulu 255.3.1.99 Diger Biiro Mobilyalari ADET |4.00

50 |28728  |ESPIve Meslek | 555 3.5.1 Kiirsiiler ADET | 16.00
Yiiksekokulu
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51 |28728 Espiye Meslek | 555 3.5.2 Yazi Tahtalart ADET |23.00
Yiiksekokulu

52 |28728 Espiye Meslek | 557,215 Mevzuat Kitaplari ADET | 1.00
Yiksekokulu
Espiye Meslek . .

53 |28728 T okl 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET |687.00
Espiye Meslek .

54 28728 Yiiksekokulu 255.7.2.99 Diger Basili Yayinlar ADET 37.00

55 |28728 Espiye Meslek | e 5111 Siralar ADET |713.00
Yiksekokulu

56 |28728 Espiye Meslek | ,oe 5112 Masalar ADET |15.00
Yiksekokulu

57 |28728 Espiye Meslek| 95592111 | Yer Minderleri ADET |95.00
Yiksekokulu
Espiye Meslek Boks Sporunda Kullanilan

58 | 28728 T okl 255.9.2.12 Demirbastar ADET |2.00
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL MUDURU YUKSEKOKUL
KURULU YON.KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
Miilkiyet Koruma ve Bitkisel ve
Giivenlik Bélim Hayvansal Uretim
Baskan Boliim Bagkam
Gida Isleme Béliim Yabanci Diller ve
Bagkani Kiiltiirler Boliim
Baskani
Tibbi Hizmetler ve
Teknikler B6liim
Baskam
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZLISLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI ISLERI
KUTUPHANE TEKNIK BOLUM YARDIMCI
HIZMETLER SEKRETERLERI HiZMETLER

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 9: Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim kademik [Saghk idari Amacl
mach mach Amach
( (.

(Adet) Toplam

Adet) Adet) (Adet)
Yazihim 0 0 0 0 0
Masa Ustii Bilgisayarlar 66 5 0 8 79
Tasnabilir Bilgisayarlar 0 33 0 0 33
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 0 0 0 0 0

14



3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 10: Kiitii

Koleksiyon Tiirii

phane Kaynaklarinin Da

2020 yili koleksiyon sayisi

Dijital Taranms

Satin alinan

. Abonelik
Veri Tabam Bas
Sayisi agls

EKUAL
Toplam

Basih Kitap 724
Satin 0
e-Kitap Abonelik 0
Bagis 0
Toplam 0
Dergife-dergi BZ.lSll.l (Abonelik) 0
Ciltli 0
E-dergiler 0
Kurumsal e-abonelik 0
Toplam 0
ez Basili (Acik Erisim) 0
Tez 0
. .. DVD 0
Eg;;e;;s‘tsel Girme Engelli

Koleksiyonu

El Yazmasi 0
Basih Nadir Eser 0
0
0
0
0
0
0
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Tablo 11: Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Oturma Kapasitesi Kisi (30
Akademik Kisi [0
Personel
Is(utuphane Uye idari Personel | Kisi |°
ayis1
Ogrenci Kisi |0
Akademik 0
Personel
Doktora 0
Ogrencisi
Odiing  Verilen | Yiiksek Adet |0
Kitap Sayisi Lisans
Lisans 0
idari 0
Personel
Diger 0
GRU’ye Makale 0
Gonderilen  Yaym— o
SaylSl Kltap (Odunc) O
GRU’den Makale 0
Gonderilen  Yaymn .
Sayisi Kitap (Odiing) 0
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4- insan Kaynaklar

Tablo 12: Toplam Personel Dagilimi
Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler*

Giivenlik

Akademik Personel |, Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler (Genel Toplam

45,83 42,86 66,67 0 42,10

53,57 3 42,86 0 0 0 0 0 0 2 66,67 0 0 20 47,62

53,33 2 33,33 0 0 0 0 0 0 2 66,67 0 0 20 46,51

54,17 4 57,14 0 0 0 0 4 100 1 33,33 0 0 22 57,90

46,43 4 57,14 0 0 0 0 4 100 1 33,33 0 0 22 52,38

46,67 4 66,67 4 100 1 33,33 0 23 53,49
7 100 0 100
-
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4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

2020 Yih _ -
Akademik Personel Sayilari iy Personel

Hizmet Simiflandirmasi i Dagiim
Oram %
(%)
Profesor 0 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 7 1 1 2 100 6,66
E ...
% -z |Doktor Ogretimz 7 13 15 14 6,66 46,67
oo 2 | Uyesi
QO =
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0
EZ
S E Ogretim Gorevlisi |9 5 10 12 14 14,28 46,67
o :Q
QO O
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4.2- idari Personel

Tablo 14: idari Personel Dagihm

Hizmet
Simiflandirmasi

Genel Idari Hizmetler 3 3 3 2 3 6 6 5 83,33
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi 1 1 0 1 1 1 1 16,67

Egitim ve Ogretim Hiz.
Siifi

Avukathk  Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Hizmetler

Yardimei1
Sinifi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 15: Akademik Birim Bilgileri
Akademik Birim

Akademik Birimler

Program

Program
Sayisi

Ogrenci Sayist

Cift Anadal

Yan Dal

Yiiksek Lisans

Doktora

Lisansa Bagh
Doktora

Boliim

Program
Konservatuvar g

Cift Anadal

Yan Dal

Program

Cift Anadal

Yan Dal

liksekokulu

Program
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5.4- Diger Hizmetler

Tablo 16: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
TUBITAK Odiilii 0
TUBA Odiilii 0

|

Toplam Odiil

Tablo 17: 2020 Yihinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri
Proje Ad
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II- AMAC ve HEDEFLER

Espiye Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip
edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip, iist diizeydeki
yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu is birligini saglayabilen en iyi ara elemanlar1
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararast ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma sahip
olmak ve bu konumu korumaktir.

A- Amac ve Hedefleri

Tablo 18: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi
faaliyetlerini

giiclendirmek

Kalite Giivence | Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi

Sistemi

gercevesinde

Kurumsal

Kapasiteyi

Giiglendirmek

Bilimsel Arastirma | Plan donemi sonuna kadar {iniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve
ve Gelistirme | gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Faaliyetlerini Plan donemi sonuna kadar niversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel
giiclendirmek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Toplumsal  katki | Plan donemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve
saglayacak hizmet | niceligini artirmak

Ve urtinleri | Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile {iniversite arasinda iletisimi arttiracak
desteklemek etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgede var olan isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi
ve bu ihtiyaclar1 karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus degerlerine bagli, evrensel
degerlere sahip, hukukun istiinliigiinii gbzeten insan giicli yetistirmeyi, egitimde kaliteyi arttirmayz,

aragtirma kiiltliriinii olusturmay1 ve bilimsel gelismeye agik olmay1 dncelikli temel politika araci olarak
kabul eder.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 19: 2020 Yih Biitcesinin Ekonomik Smiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklestirmesi

01 | PERSONEL GIiDERLERI

01.1 | Memurlar 3.346.000,00 6.600,00 3.339,400

3.723.259,85

-383.859,85

95,07

01.2 | Sozlesmeli Personel

01.3 | Isciler

01.4 | Gegici Personel

01.5 | Diger Personel

02 |SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMi GIDERLERI

02.1 | Memurlar 422.000,00 422.000,00

456.462,32

-34.462,32

%11,65

02.2 | S6zlesmeli Personel

02.3 | Isciler

02.4 | Gegici Personel

02.5 | Diger Personel

03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi

03.1 | Uretime Yon. Mal ve Malzeme Alimlar

03.2 | Tiiketime Yon. Mal ve Malzeme Alimlari 120.000,00 22.000,00 142.000,00

140.886,56

1.113,44

3,60

03.3 | Yolluklar 5.000,00 400,00 5.400,00

5.367,35

32,65

0,14

03.4 | Gorev Giderleri

03.5 | Hizmet Alimlan 3.000,00 1.000,00 2.000,00

1.491,60

508,40

0,004

03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri

03.7 | Menkul Mal.Alim Bakim ve Onarim Giderleri | 4.000,00 792,00 3.208,00

3.208,00

0,00

0,08

03.8 | Gayrimenk.Mal, Bakim ve Onarim Gid. 4.000,00 1500,00 2500,00

2.478,00

22,00

0,06
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05 | CARi TRANSFERLER

05.1 | Gorev Zararlari

05.3 | Kar Amaci Giitm. Kuruluslara Yapilan Transf.

05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler
06 |SERMAYE GIDERLERI

06.1 | Mamul Mal Alimlar

06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar

06.4 | Gayrimenkul Alimlar ve Kamulagtirmasi

06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
06.6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

TOPLAM 3.904.000,00 22.400,00 9.892,00 3.916.508,00 4.333.153,68 -416.645,68
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Tablo 20: 2020 Yii Baslangig Odenegine Gore Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce
Baslangic Odenegi Icindeki Pay:

GIDERIN EKONOMIK BASLANGIC 2020 YILI BUTCESI
SINIFLANDIRMASI ODENEGI(TL) ICINDEKI PAYI (%)
1 [ Personel Giderleri 3.346.000,00 85,71

2 | Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 422.000,00 10,81

3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 136.000,00 3,48

5 | Cari Transferler 0,00 0

6 | Sermaye Giderleri 0,00 0

TOPLAM 3.904.000,00 100

Tablo 21: 2020 Yih Toplam Odenege Gére Ekonomik Simiflandirmanmn Birinci Diizeyinde Biitce
Gerceklesmeleri

SINIFLANDIRMAS YILSONU TOPLAM ODENEK  {CiNpbici pAVI (%)
1| Personel Giderleri 3.339.400,00 85,27

2 | Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 422.000,00 10,77

3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 155.108,00 3,96

5| Cari Transferler 0,00 0

6 | Sermaye Giderleri 0,00 0

TOPLAM 3.916.508,00 1100

Tablo 22: 2020 Yih Biitcesi Ekonomik Siniflandirmasinin Birinci Diizeyinin Harcamalarimin Toplam
Harcama Iceresindeki Pay:

YILSONU TOPLAM

SINIFLANDIRMASI P ICINDEKI PAYI (%)
1| Personel Giderleri 3.723.259,85 85,92

2 | Sos. Guiv. Kur.Dev.PrimiGid. 456.462,32 10,53

3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 153.431,51 3,55

4| Cari Transferler 0,00 0

5 | Sermaye Giderleri 0,00 0

| TOPLAM 4.333.153,65 100

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimize 2020 mali yilinda 01.1 Personel Giderleri, 01.4 ve 02.4 Gegici Personel,
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 03.2 Tiiketime Y6nelik Mal ve Hizmet
Giderleri, 03.3 Yolluklar, 03.5 Hizmet Alimlari, 03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri, 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ile ikinci
ogretim faaliyetleri kapsaminda 01.1 Personel Giderleri ve 03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri, biit¢e tertipleri agilmis ve bu biitceler birimimiz is ve
ihtiyaglar1 i¢in kullamlmustir. Odeneklerin dagilim ve kullammi Biitce Uygulama Sonuglari
baslig1 altinda verilen tablolarda gosterilmistir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Birimizce hazirlanan tiim harcama ve 6deme evraklar asil suret olarak Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na teslim edilmektedir. Her yil yapilan denetimlerde
birimimizden istenen evraklar eksiksiz bir sekilde gonderilmektedir. 2020 yilinda uzaktan
yapilan denetimler i¢in birimimizi ilgilendiren bdltiimler ile ilgili islemler yapilmis ve Sayistay
Bagkanligi’na sunulmak tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmistir. Bununla
birlikte Universitemizde yapilan I¢ Kontrol calismalarinda birimimizden istenen bilgi ve

evraklar zamaninda ve eksiksiz bir sekilde sunulmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 23: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Giinii

ONOO OO0 00|00 |O|O
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24: Yaymlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim

NET Ogretim Uyesi
i TOPLAM Basina Diisen
£ (GRU Yayin Sayisi
< adresli ilk
_ E yazara gore)
O
D
Espiye Meslek Yiiksekokulu 16 16 9 0,53
Genel Toplam *** 6/ J | 16{ 9o | 055 |

Tablo 25: Atf Oranlar:

Derleme/Makale Uluslararasi i Birlikli

iligili yida GRU

Tarama Bilimsel Yayin avmlarma  toplam Uluslararas is birlikli yaymlari
Sistemi Puani yay P Sayisi | pilimsel yayin puam
atif sayisi ?
sCl 255 L.74 255 16 1,66
SSCI
AHCI

Tablo 26: Yillar itibari ile Atif Indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yaymlar

Makale Derleme Diger Yayinlar

WOS’da 12
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI) 16
WOS tiim 17
indeksler  (SCl,
SSCI, A&HCI,
ESCI, CPClI, 18
BKCI
11

Scopus

. 16

Tablo 27: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Siriler 5‘211“;’;1“(.1;/225‘11‘1?%1‘ o Editorlik/Hakemlik gzrgaln H%‘ef;ﬂﬁi itz Vsl
P & y Yapilan Kitap Sayisi p g Dergi Sayisi

Sayisi Uyesi Sayisi

TOPLAM 5 5 11
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimiz performans sonuglarina bakildiginda akademik personelimiz tarafindan ortaya
koyulan bir¢ok bilimsel yaym oldugu goriilmektedir. Akademik personelimizce 2019 yilinda
yapilan SCI kapsamindaki yayin sayist 12 iken 2020 yilinda bu saymin 16’ya yiikseldigi
gorilmiistiir. Benzer sekilde diger indekslerde yapilan yayin sayisinda da artis oldugu ilgili
tablolardan anlasilmaktadir. 2020 yili igerisinde birimimiz adresli bilimsel yayinlara oldukc¢a
yiiksek (255) sayida atif yapilmistir. Daha 6nceki yillarda i¢ ve dis paydas katilimiyla birgok
etkinlik diizenlenmesine ragmen, 2020 yilinda iilkemiz ve diinyay: etkisi altina alan salgin
nedeniyle bu faaliyetlere gegici olarak ara verilmistir.

Performans sonuglari ile ilgili artan fiziki kosullara da deginmek gerekir. Bu baglamda
Yaglidere il¢esinde bulunan ek hizmet binasi tarafimiza tahsis edilmis olup, bu yerleskede 2020-
2021 Giliz Yartyil itibariyle Acil Durum ve Afet Yonetimi programina 40 6grenci ile alinarak
egitim-0gretim faaliyeti basglatilmistir. Dolayisiyla bir nceki yila gore fiziki alanlarimizin say1
ve kapasitesi artmis bulunmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

* Yetismis, kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosu olmasi.

* Hizmetlerin biiyiik oranda internet lizerinden yiiriitiilmesi.

* Ders programlarinin giincellestirilerek Erasmus ECTC kredilerine uygun hale getirilmesi.
* Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmasi.

+ Ogretim elemanlarmin hepsinin lisansiistii gretim yapmas.

* Egitim ve 6gretim programlar1 agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik.

+ 16 adet Ogretim Uyesi bulunmasi.

+ Universite dis1 kurumlarla (Kaymakamlik, Belediye, Fiskobirlik, Ziraat Odas1, Milli Egitim
Midiirligi, Yerel Sivil Toplum Kurulusglari, Medya vs.) iyi iligkiler gelistirilmesi.

B- Zayifliklar
* Lojman olmamasi; meslek yiiksekokulunun sosyal tesis ve misafirhanesinin bulunmamasi,

* Bulundugumuz ilgede az sayida kurum veya kurulusun bulunmasindan dolay1 staj, proje,
bitirme 6devi gibi calismalarin yapilmasina imkéan saglanamamasi,

* Yiiksekokulun sosyal imkanlarinin sinirli olmast,
+ Ogretim elemanlarinin sosyal faaliyetlere yeterince zaman ayiramayist,

« Ac¢ik durumda bulunan Sosyal Giivenlik ve Cay Tarimi ve Isleme Teknolojisi
programlarinda oOgretim eleman1 bulunmamas: sebebi ile bu boliimlere 6grenci
allmamamaktadir.

C- Degerlendirme

2020-2021 Egitim—Ogretim yilinda 6grenci sayist OSYM yerlestirmeleri ve ek
kontenjandan 6grenci alinmas: saglanarak 782°dir. Yiiksekokulda Ogretim Gorevlisi sayist
14 ve Ogretim Uyesi sayis1 16°dir. Bu say1ya ek olarak {iniversitemizin diger birimlerinden
yiiksekokulumuza gérevlendirilen 2 adet Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ayrica 6 adet
kadrolu ve 1 adet gecici gérevlendirme olmak iizere 7 adet Idari Personel hizmet
vermektedir. Giivenlik hizmetlerinde 4, temizlik hizmetlerinde ise 3 adet Siirekli Isci
personelimiz bulunmaktadir.

2015 yilinda tarafimiza iki bina tahsis edilmistir. Binalardan biri derslik binasi birisi de
idari bina olarak uyarlanmistir. 2016 yilinin baslarinda idari bina da agilarak faaliyete gecmis
ve halen birimimiz idari isleri bu binada faaliyet gdstermektedir. Idari olarak kullanilan bina
da ofislerin yani sira 4 adet arastirma laboratuvari, 1 adet dil laboratuvari, 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 da hizmet vermektedir. Derslik binasinda mevcut olan dersliklerin yani sira
idari binamizda yiiksek kapasiteli iki adet derslik hizmete girmis durumdadir. 2020 yili
icerisinde Yaglidere’de bulunan ek hizmet binasi tarafimiza tahsis edilmis ve 2020-2021
Gliz Yariyil itibariyle burada bulunan Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 6grenci
alarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Artan fiziki kosullar diisiiniildiiglinde agik durumda olan ancak 6grencisi bulunmayan
programlara da 6grenci alimi yapilarak 2021 yili igerisinde 6grenci sayisinin 1000’ e
ulasmasi1 beklenmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Aktif durumda bulunan ancak dgrencisi olmayan Sosyal Giivenlik ile Cay Tarim1 ve Isleme
Teknolojisi programlarina 6grenci alinabilmesi i¢in akademik personelin tamamlanmasi uygun
olacaktir. Yeni programlarin faaliyete gegmesi ile 6grenci sayisi artacak olup ayni1 zamanda bina
say1 ve alaninin artmasi sonucunda temizlik ve giivenlik personellerinde artis olmasi da bu islerin
aksamadan yiiriitiilmesi anlaminda kolaylik saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart ve benden onceki harcama yetkilisinden

almig oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim. 03/02/2021

Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN

Yiiksekokul Miidiirii
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